達拉斯耶穌聖心堂

﹝20﹞天主教會的組織結構

課程摘要

　　天主教會是普世的教會，是全球性的團體。她的教友遍佈於每一個國家與島嶼，無論是大的或小的地域。教會的結構將所有的教友結合在一起，組成一個天主的子民。從聖伯多祿開始，第一位小基督團體的領導者，直到目前的教宗在領導上，教會一直遵循著教會的根源和聖統的制度。當信眾的團體愈來愈茁壯成長，教會組織的制度被建立，經歷許多的年代的流傳，這些制度也不斷被改良。這種宗徒繼承而延續的制度是天主教會的一個明顯的印記。福音的好消息是藉著教會這種聖統的結構，教會帶領著她的信徒，將耶穌的使命──福音的好消息帶給全人類。她之所以可以如此是因為整個教會盡心的遵守著信經教導的信仰和價值觀，和教會的法典、誡命和規條，崇拜、禮儀以及教會的聖傳。在聖神的引領下，教會堅忍的渡過困境，經過了幾個世紀忠誠的將耶穌的使命傳下來，教會也在年代的變遷中興盛繁榮起來。

課前準備

　　課前先將上課的地點佈置好：椅子以圓圈狀排列，放置一張小桌子，準備一根蠟燭放在桌上。在聖經瑪竇福音16:13-19和若望福音21:15-19節做個記號。複印好本課練習。準備足夠的筆以便每個人使用，準備好膠帶、新聞用紙以及彩色筆，邀請教區的一個團體準備一些小點心，可讓慕道友在到達時或課程中間休息時使用。
聚在一起

　　當慕道友到達時，熱忱的歡迎他們並介紹新加入者。邀請團體成員向初來者自我介紹。名牌可以幫助大家彼此記住每一個人的姓名。

交誼時間

　　當慕道友到達時，主動向他們問好。鼓勵工作組員與慕道友交談，讓他們有賓至如歸，受人歡迎的感覺。在準備開始課程時請大家聚在一起。分給每一個人一張索引卡（Index Card），請大家寫下所有他們參加的組織、團體、和政治性團體。當他們寫了大約二、三分鐘時，請他們看一看他們所寫的並思考這些團體或組織如何讓它的成員遵守團體的秩序和維護成立的宗旨。然後請大家找一位不熟識的人分享這些團體或機構被形成的一些原因和方法。

主題

　　用下列或類似的話集中所有慕道友的注意力：

　　組織結構是生活中不可缺少的一環。在生活中我們需要各種不同的組織結構，讓我們在混亂中被帶入有秩序的生活，維護團體的存在，並確保團體的會員能夠繼續遵循團體的宗旨。雖然團體和機關需要有彈性，才能適合各種不同的文化和歷史背景，並對團員有基本的好處。但因便於管理而形成的各種組織結構和一個團體中的領導角色，幫助團體界定並幫助這個團體的運行。邀請大家一起分享一些他們所歸屬的團體的型態和領導角色在各個團體的不同。例如，在家庭中的領導者和一個公司的領導者是有相當程度的不同。

分享個人故事

1. 請大家激盪腦力，想一想在一個團體或機構中組織結構的必要性和利益。將這些得到的答案清楚的寫在紙上。

2. 然後要求慕道友回想一個他們所歸屬的一個團體，並將他們思想集中在這個團體的領導人物是扮演什麼樣的角色。鼓勵大家聚集在一起，分成幾個小組討論以下的問題，在家庭的領導角色和大公司的領導人是如何的不同？在任何的機構團體領導階級須負什麼責任？你如何領導或參與一個有組織結構的團體或機構？描述一下你內在對組織結構的態度和你扮演什麼樣的角色。

3. 當討論進行可以結束時，邀請每一個小組有一個人代表將小組對“領導階級的責任”所討論的結果用一個句子寫在海報紙上。等到大家寫好後，讓願意作任何評論的人發言。然後邀請幾個參與者分享他們歸屬一個團體或機構的個人故事，並請他們在故事中加強自己對組織結論的態度和領導階級的責任。請他們分享他們在宗教機構或教會組織的經驗和態度。

福音分享

1. 用下列或類似的話幫助團體將注意力轉移到聖經的章節：聖經中清楚的指出組織結構、資格和角色的重要性。達味是個牧羊的孩子，也是打敗巨人哥肋雅和以色列的戰士。達味在年輕時受傅而後來成為以色列的君王，他聯合以色列成為一個強大的國家。藉著達味信條所立的法典與對天主的敬拜，這個國家被保護並茁壯起來。在新約的時代，偉大的以色列民族是隸屬羅馬教會的結構。這個管理的聖系統制度從聖經中百夫長到耶穌跟前請求治癒他的女兒就得到了見證。阿黎瑪特人若瑟，耶穌被釘十字架處死的時候，他是凱撒在耶路撒冷的代表，他向比拉多要求遺體，並將他送回當時猶太的宗教領袖那裡，避免耶穌受到更大的不幸。邀請參與者舉出有關耶穌時代或初期基督教團體中的宗教或政治組織的一些證據。

2. 然後邀請大家聆聽瑪竇福音這段描述耶穌將他的信友組織起來建立教會的聖經章節：
瑪竇福音16:13-19
請大家回到小組中討論以下的問題：伯多祿在耶穌的信友當中扮演什麼角色？耶穌對伯多祿特別說了什麼？為什麼耶穌選擇伯多祿可以顯示出領導者的品質？

3. 然後宣讀若望福音21:15-19，對向大家解釋這段經文提到了教會領導階級所應有的適當的態度。
若望福音21:15-19
在小組中請大家討論以下問題：你對耶穌說“餵養我的羊群”這句話的了解是什麼？什麼是這位教會領導人的典範對領導人應有的態度的教導？當小組討論結束後，邀請大家回到團體中分享個人的洞見。

生活的聯想

1. 在大團體中邀請參與者分享關於他們在媒體中認識的本任教宗。然後問：現任的教宗是以什麼方式將教會的使命──將福音的好消息傳到今世的終結實現出來。

2. 繼續向大家解釋教會組織的結構，利用本課練習向大家解釋羅馬教會各個不同的領導階級。停下來問大家是否了解教宗在教會中所代表的頭銜和角色？教會的頭，主要的導師和領袖。繼續以你自己的話語探究教會其它的頭銜和角色。停下來問大家是否了解這些頭銜或角色。分享你自己天主教教區的主教姓名，主教座堂的位置，這個區域紅衣主教的姓名和所屬教堂的位置。並提及你堂區的主任，他在堂區的角色和責任。並且這可能也是很好的機會告訴參與者這個堂區的簡單歷史。

深入的反省

1. 邀請堂區主任司鐸或／和堂區職員簡單扼要的向大家描述他們在堂區牧靈工作的角色。請堂區主任分享一點堂區牧靈諮議會，它成員的名字，和他們在堂區的使命。
2. 鼓勵參與者提出有關天主教會階級制度的結構，特別是關於本堂區的。

結束

當本課課程即將結束時，領導每一個人作下列的祈禱：
慈愛美善的天主，禰派遣禰的聖子耶穌向我們啟示道路、真理和生命，耶穌建立教會，繼續啟示我們道路、真理和生命，並命伯多祿為教會的第一位領袖，我們祈求禰以特別的方式降福我們的教宗（名字）、主教（名字）、神父（名字）和堂區的領導人。（停下默禱）我們請求禰降福教會的所有領導人，所有兄弟姊妹他們奉獻他們的生命為了服務禰的子民。停下默禱）。降福所有努力尋求更了解禰、愛禰更深的人，使我們能與禰永遠生活在內，阿們。
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